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日本ナレッジ・マネジメント学会 理事

（アタックスグループ 代表パートナー） 西浦 道明

アタックスグループは社長の最良の相談相手です。 http://www.attax.co.jp/

２００８年７月１日

名古屋の高成長・高収益企業に学べ！

ナレッジと業績アップの（秘）セミナー

武蔵精密工業の経営理念の考察

日本ナレッジ・マネジメント学会東海部会

１． の歴史と根底に流れる普遍の魂

２００８．２．６ 大塚社長訪問

航空産業／中島飛行機

ミシン／バランス・カム

オートバイ／ホンダ

フォードへ売り込み

米国・タイ・インドネシア進出

・・・技術習得

・・・市場の７０％

・・・給油不要の
ﾎﾞｰﾙｼﾞｮｲﾝﾄ

自立してゆく覚悟

ものづくり技術力
で生きる

次代を的確に
判断した先見性

リスクテイク
しての市場進出

一貫加工を
目指す

（競争力の源泉）
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２． の強み

２００８．２．６ 大塚社長訪問

１．コア技術：精密鍛造・加工

２．顧客への提案力

３．一貫加工生産・サポートする金型技術

４．グローバル生産・供給・営業体制 （日本人３０％）

３．使命と価値観／ムサシフィロソフィー
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４．長期ビジョン／Musashi Global Vision 2020 

「それ、おもしろそう！」をカタチに、
世界に信頼されるムサシブランド商品を創造、提供します。

基本コンセプト『DIG』

深く掘り下げる・探求する
→ＭＵＳＡＳＩ

Ｇｒｏｗｔｈ

「創違」と「融合」がスパイラ

ルアップしての進化。
「創違」「融合」「成長」の

サイクルをグローバルムサ
シ全体でまわすことが、も
のづくり力強化の基本であ
ると同時に、ムサシブランド
商品の創造につながる。

Ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ

ひとつひとつの“違”が連結
され、一つのシステムとして
全体最適化される（例えば
機械加工がやりやすい鍛造
方案など）総合力の発揮

Ｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｉｏｎ

鍛造から始まる一貫生産の
それぞれの工程に、ムサシ
独自のノウハウを入れて、
他に真似のできない違いを
創りだすこと

基本コンセプト『ＤＩＧ』

４．長期ビジョン／Musashi Global Vision 2020 

Ｄ（創違） Ｉ（融合） Ｇ（成長）

”違”の尊重＝創造 ”個”の結集＝価値創造 ”夢”への挑戦＝高い志
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Ｄ（創違） Ｄ（創違） Ｄ（創違）

Ｉ（融合）

Ｉ（融合） Ｉ（融合）

Ｇ（成長）

４．長期ビジョン／Musashi Global Vision 2020

ナレッジ・マネジメントの実践

“夢”・“志”
＝「知の継続的創出」

逞しい“個”
＝「知（ひらめき）

の創出」

“個”の結集
＝「知の共有」


