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論文
企業内研究部門の役割と部門トップの認識の変遷
　──ある総合電機メーカーの歴史的分析──
　　　　   ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　安田　昌司・前川　佳一・宮本　琢也

知域知縁のまちづくり：三鷹市のまちづくりに見る市民の知識創造力
　　　　 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　廣　瀬　文　乃

ダイバーシティによる知識創造の活性化・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　八　代　英　美

研究ノート
「知と行動の４行程」モデルによる知の創造と自己変革の促進
　　　　 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　安　部　博　文

講演
企業経営の「型」と「場」 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　久　米　克　彦

スマート革命がもたらす創造の経済に日本企業はどう対処するのか
　　　　 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　山　崎　秀　夫
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Articles
Transitions of a CRI (Central Research Institute) in Function
　and of CTOs (Chief Technology Offi  cer) in Management Philosophy
　─ Historical Analyses of a Diversifi ed Electronics Manufacturer ─
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Research Notes
The promotion of self-innovation and creation of knowledge 
　by the “Four-Stroke Model :  behavioral and knowledge”
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