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論文
後進層から期待されるベテラン経験知の価値とその移転 

─ IT 企業Ａ社 SE 部門におけるベテラン技術者と後進層の共創─ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　細野　一雄
  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・内平　直志
  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・遠山　亮子
ケーススタディ
企業における新規事業提案制度への取り組み 

─組織行動変革を実現する動態モデルの提案─ ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　大崎　達哉 
 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　内平　直志
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ナレッジ・マネジメントの組織浸透を促進する３つの実践ポイント・・・・・・　迫田　苑子
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